KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.o.
CUBINEC
Donji Cubinec 30A

KLASA: 112-01/26-01/135
URBROIJ: 2137-105-01/26-2
U Cubincu, 30. 6. 2026.

Temeljem &lanka 34. Drustvenog ugovora KOMUNALNOG PODUZECA KRIZEVCI
drustvo s ograni¢enom odgovorno$cu za obavljanje komunalne djelatnosti — pro¢iséeni tekst od 05.
03. 2026. godine i Odluke Uprave Drustva KLASA: 112-01/26-01/135, URBROJ: 2137-105-
01/26-135 od 30. 6. 2026. godine KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

I. Naziv radnog mjesta: DIMNJACAR- jedan (1) izvrsitelj

Radna jedinica: RJ Cisto¢a

Vrsta zaposlenja: Sukladno odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine*“ broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 1 64/23), a zbog iznimno nastalih okolnosti u vidu poveanja opsega posla
KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0. raspisuje ovaj Javni natjecaj za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od Sest ( 6) mjeseci.

Mjesto rada: podru¢je obavljanja djelatnosti KOMUNALNOG PODUZECA KRIZEVCI d.o.o.

Opis poslova i odgovornosti:

1. Ci$¢enja dimovodnih kanala i objekata, prikljuénih cijevi i loZi$ta od ¢ade i smole sukladno
aktima DruStva

2. Strojno ¢is¢enje dimnjaka te odlazak pomocu ljestvi na krov

Bl Provjera ispravnosti samih dimnjaka i pe¢i

4. Ispitivanje plinova i sigurnost na plinskim loZi§tima

51 Snimanje dimovodnih kanala kamerom

6. Informiranje korisnika tj. davanje osnovnih informacija vlasnicima o pravilima i propisima
za sigurno koristenje dimnjaka i loZista

7. Obavjestavanje korisnika o dolasku

8 Vodenje potrebnih evidencija i kontrolne knjige

OB Odgovornost za cuvanje, ispravnost i upotrebu alata i opreme

10.  Odgovorost za vozilo (tehnicka ispravnost, ¢istoca i servis)

11.  KoriStenje osobnih zastitnih sredstava (OZS) pri radu

12, Zamjena za radnike za Cije poslove je radnik osposobljen za vrijeme godisnjih odmora,
pauze ili stanke, pla¢enog dopusta, bolovanja i sli¢nih odsutnosti

13.  Drugi poslovi prema nalogu neposrednog rukovoditelja

Uvjeti za radno mjesto: NSS — zavrSena osnovna $kola, poznavanje rada na raunalu, vozadka
dozvola B kategorije, uvjerenje o lije¢nickoj sposobnosti za rad — ishodi se prije zasnivanja radnog
odnosa



I1. Naziv radnog mjesta: DIMNJACAR MAJSTOR - jedan (1) izvrSitelj

Radna jedinica: RJ Cisto¢a

Vrsta zaposlenja: Sukladno odredbama Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14, 127/17,
98/19, 151/22 i 64/23), a zbog iznimno nastalih okolnosti u vidu povecanja opsega posla
KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0. raspisuje ovaj Javni natjedaj za zasnivanje radnog
odnosa na odredeno vrijeme u trajanju od Sest ( 6) mjeseci.

Mjesto rada: podrudje obavljanja djelatnosti KOMUNALNOG PODUZECA KRIZEVCI d.o.0.

Opis poslova i odgovornosti:

i Ciséenje i kontrola dimovodnih kanala i objekata, odlazak na krov sukladno aktima Drustva

2. Redovito uklanjanje ¢ade iz dimnjaka, ventilacijskih kanala i spojnih cijevi

3. Provjere ispravnosti rada peci, kotlova ,Stednjaka te ¢iS¢enje istih

4. Ispitivanje protoka i nepropusnosti, provjera odvoda (produkt izgaranja) kako bi se osigurali
da opasni plinovi ne prodiru u stambeni prostor

5. [zrada i izdavanje stru¢nih nalaza kod novih stambenih objekata ili rekonstrukeije starih,
crtanje nacrta s prikazima prikljuénih lozista (skice)

6. Preventivni pregledi, odrZavanje i savjetovanje korisnika kako bi se sprijecili pozari i
trovanje uglji¢nim monoksidom

7. Snimanje dimovodnih kanala kamerom

8. Savijeti korisnicima o pravilnom naé¢inu loZenja i izboru energenata za loZenje

9. Vodenje potrebnih evidencija, kontrolne knjige i aZuriranje katastra dimnjaka

10.  Komunikacija sa JVP, protupoZarnim inspektorom, serviserima i ostalima

11.  Odgovornost za Suvanje, ispravnost i upotrebu alata i opreme

12.  Odgovornost za vozilo (tehni¢ka ispravnost, Cisto¢a i servis)

13.  Koristenje osobnih zastitnih sredstava (OZS) pri radu

14.  Zamjena za radnike za &ije poslove je radnik osposobljen za vrijeme godiSnjih odmora,
pauze ili stanke, plaéenog dopusta, bolovanja i slinih odsutnosti

15.  Drugi poslovi prema nalogu neposrednog rukovoditelja

Uvjeti za radno mjesto: KV, 2 godine radnog staza u struci, majstorski ispit za dimnjacara,
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti — ishodi se prije zasnivanja radnog odnosa

I1I. Kandidati su duZzni na omotnici obavezno navesti za koje radno mjesto se prijavljuju —
DIMNJACARA ili DIMNJACARA MAJSTORA.

IV. Osobe koje ispunjavanju navedene uvjete duzne su dostaviti:

- zamolbu koja obvezno mora sadrZavati ime i prezime, datum rodenja, adresu stanovanja i kontakt
telefon te mail adresu (ukoliko kandidat ima). U zamolbi je obavezno potrebno navesti za koje
radno mjesto se osoba prijavijuje na javni natjecaj.

- elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ( ne starije od 30 dana od dana objave ovog Javnog natje¢aja na internetskim
stranicama KOMUNALNOG PODUZECA KRIZEVCI d.o.0.)

- dokaz o stetenoj struénoj spremi (preslika svjedodZbe, diplome i sli¢no)

- za radno mjesto Dimnjatara majstora obavezno priloZiti presliku dokaza o poloZenom
majstorskom ispitu




V. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi svu traZenu dokumentaciju navedenu u ovom
Javnom natjeaju. Dokumentacija se dostavlja na hrvatskom jeziku. U slu¢aju da se dokumentacija
dostavlja na stranom jeziku, ista mora biti ovjerena po ovlastenom sudskom tumadu.

VLI. Prijave na natjeCaj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici osobno ili
poStanskom posiljkom najkasnije do 15. 7. 2026. godine u 12,00 sati na adresu: KOMUNALNO
PODUZECE KRIZEVCI d.o.0., Donji Cubinec 30A, Cubinec, 48260 Krizevci, (s naznakom
—,Prijava na natjecaj za DIMNJACARA / DIMNJACARA MAJSTORA- ne otvaraj“).

VII. Bez obzira na na€in slanja prijave na Javni natjecaj, ista mora biti zaprimljena na gore
navedenoj adresi najkasnije do roka propisanog tockom VI. ovog Javnog natjetaja. Prijave
zaprimljene  nakon tog roka kao i nepotpune prijave nefe se razmatrati.

VIII. Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj
82/08 i 69/17) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znaCenje koji se koriste u ovom Javnom natje¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
1 odnose se na muske i Zenske osobe.

IX. Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo$ljavanju temeljem posebnog propisa, duZan je u
prijavi na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu. Prednost ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

X. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duZzni su pored dokaza o ispunjavanju gore navedenih uvjeta dostaviti i sve dokaze iz
Clanka 103. citiranog Zakona te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1 ljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

XI. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), obvezni su uz prijavu na ovaj
Natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
Jje vidljivo navedeno pravo te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

XII. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18
1 32/20) uz prijavu na natjecaj duZni su pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i



dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

XIII. Prijavljeni kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjetima Javnog natjecaja i koji su
dostavili potpunu i pravodobnu natje¢ajnu dokumentaciju biti ¢e pozvani na razgovor.

KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0. zadrzava pravo pismenog i/ili usmenog testiranja
kandidata.

Kandidati su obvezni pristupiti razgovoru ukoliko na isti budu pozvani. Kandidat koji ne pristupi
razgovoru, smatrat ¢e se da je povukao prijavu i odustao od sudjelovanja na natjecaju.

XIV. Prijavom na ovaj Natje¢aj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na Natje¢aj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu izbora
kandidata i privolu na objavu obavijesti o rezultatima Natjecaja koja se objavljuje na internetskoj
stranici, ukljuéujuéi ime i prezime kandidata i godinu rodenja. Prikupljeni osobni podaci obradivat
¢e se u skladu s vazeéim propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i
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(,,Narodne novine* broj 42/18).

XV. KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.0.0. zadrZava pravo poniStenja ovog Javnog
natje€aja u cijelosti ili djclomiéno tc nc prihvatiti niti jednu dostavljenu ponudu bez posebnog
obrazlozenja. Kandidati nemaju pravo zahtijevati povrat eventualnih troSkova javljanja na ovaj
Javni natjecaj.

XVI. Kandidati ée biti obavijesteni o rezultatima natjeaja u roku od 30 dana od zadnjeg dana roka
Za podnoﬁenje prijava 1 to objavom na internetskoj stranicic KOMUNALNOG PODUZECA
KRIZEVCI d.o.o.

KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0



