GRAD - KOM d.o.o0.
Ulica Drage Grdenica 7
48260 Krizevci

Broj: 9-1/2026
U Krizevcima, 18. 2. 2026.

Temeljem c¢lanka 30. Odluke o izmjeni Izjave o osnivanju — procis¢eni tekst od 3. 7. 2014. godine
1 Odluke Skupstine Drustva broj 7-3/2026 od 18. veljace 2026. godine ovime trgovacko drustvo
GRAD - KOM d.o.0. raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje direktora/direktorice
trgovackog drustva GRAD-KOM d.o.o0.
- 1 izvrSitelj na mandat od 4 godine

I. OPIS POSLOVA I RADNIH ZADATAKA CLANA UPRAVE - DIREKTORA

- zastupa Drustvo,

- organizira 1 rukovodi procesom rada i vodi poslovanje Drustva,

- predlaze osnove poslovne politike, Program rada i plan razvoja DrusStva te poduzimanje mjera za
njihovo provodenje,

- utvrduje unutarnju organizaciju Drustva,

- poduzima mjere i aktivnosti na provedbi usvojenih programa i planova rada,

- izvjeStava Nadzorni odbor 1 Skupstinu Drustva o svom radu te izvrSava njihove odluke

- priprema prijedloge odluka i op¢ih akata Skupstine

- donosi odluke vezane uz radne odnose i sklapa ugovore o radu s radnicima,

- donosi opce 1 pojedinacne poslovne i1 upravne akte: pravilnike, odluke, upute, naloge,
metodologije, smjernice, rjeSenja 1 druge akte utvrdene zakonom i opéim propisima,

- za svoj rad odgovoran je Skupstini Drustva,

- SkupStini podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu i rezultatima rada Drustva u cjelini,

- odgovoran je za koriStenje financijskih, materijalnih i ljudskih resursa u Drustvu,

- kontrolira i prati izvr§enje zadataka u okviru usvojenog Programa rada i plana razvoja Drustva,

- obavlja 1 druge poslove utvrdene zakonom, op¢éim propisima, Drustvenim ugovorom 1 aktima
drustva

II. UVJETI:

- zavrSen diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednacen studij (VII. stupanj strucnog
obrazovanja; najmanje 300 ECTS bodova) ILI zavrsen preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij (VI. stupanj stru¢nog obrazovanja; najmanje 180 ECTS bodova)
gradevinske, ekonomske ili pravne struke



- hrvatsko drzavljanstvo
- protiv kandidata se ne smije voditi kazneni postupak

- pet (5) godina radnog iskustva, a od toga najmanje tri (3) godine na rukovodeéim poslovima ili
upravljackim funkcijama u trgovackim drustvima ili pravnim osobama

- vozacka dozvola B kategorije

- nepostojanje zapreka za imenovanje sukladno ¢lanku 62.a i ¢lanku 239. stavku 2. Zakona o
trgovackim drustvima

- nepostojanje sukoba interesa u skladu s propisom koji ureduje spreCavanje sukoba interesa
izmedu privatnog i javnog interesa u obnaSanju javnih duznosti

- poznavanje rada na racunalu (MS office aplikacije)
- znanje engleskog jezika
I11. Dodatne sposobnosti i vjeStine:

Uz naprijed navedene obvezne uvjete prednost pri odabiru imaju kandidati koji zadovoljavaju
slijedece uvjete:

- Certifikat iz javne nabave

- CPM certifikat (Certificirani projektni menadZer)
- IPMA certifikati

- PMI certifikati

III. Upravu Drustva imenuje Skups$tina Drustva na vrijeme od Cetiri godine pocevsi od 24.03.2026.
godine. Ista osoba moZe biti ponovno imenovana za direktora. Direktor zastupa drustvo samostalno
i pojedinac¢no. Kandidati se zaposljavaju na odredeno vrijeme na mandatno razdoblje od 4
godine.

IV. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime 1 prezime, adresa stanovanja, broj telefona 1 e-mail) kandidati moraju dostaviti:

Zivotopis u kojem ¢ée u skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta iz
tocke II. Javnog natjecaja ,

presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu (npr. presliku osobne iskaznice, preslika
domovnice i dr.)

dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome),



dokaz o radnom stazu (Elektronicki zapis ili Potvrda izdana od Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje s podacima o stazu osiguranja) ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja,

dokaz o radu na rukovode¢im poslovima ili upravljackim funkcijama (preslike ugovora o
radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, potvrde Poslodavca, rjeSenja o zasnivanju radnog
odnosa i/ili drugi odgovaraju¢i dokaz koji mora sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao rukovodece poslove ili
izvadak/rjesenje iz sudskog registra trgovackog suda iz kojeg je razvidno da je bio najmanje
tri godine osoba ovlastena za zastupanje odredenog trgovackog drustva ili pravne osobe)
potvrda/uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili putem sustava e-gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 15 dana od dana objave natjecaja (preslika
ili izvornik)

vlastorucno potpisanu izjavu kandidata s potpisom ovjerenim kod javnog biljeznika o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim druStvima i
nepostojanju zapreka za imenovanje sukladno Zakonu o sprjecavanju sukoba interesa
(,,Narodne novine* broj 143/21 1 36/24) ,

potvrda nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da kandidat nema nepodmirenih
poreznih dugovanja prema Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija od 15 dana od
podnosenja prijave (¢lanak 62.a Zakona o trgovackim drustvima)

potvrda nadlezne porezne uprave iz koje je razvidno da trgovacko druStvo u kojem je
kandidat imatelj dionica ili vlasnik udjela od najmanje 25% temeljnog kapitala nema
nepodmirenih poreznih dugovanja prema Republici Hrvatskoj, koja ne smije biti starija od
15 dana od podnos$enja prijave, a u slucaju da kandidat nije imatelj dionica ili vlasnik udjela,
o predmetnoj ¢injenici obavezan je dostaviti vlastoru¢no potpisanu izjavu pod moralnom,
materijalnom i kaznenom odgovornoscu (¢lanak 62.a Zakona o trgovackim drustvima)
dokaz o polozenom vozackom ispitu ,,B* kategorije

Dokaz o poznavanju rada na racunalu (svjedodzba, potvrda ili vlastorucno potpisana izjava)
Dokaz o znanju engleskog jezika (svjedodzba, certifikat ili potvrda odgovarajuce institucije
koja provodi izobrazbu stranog jezika ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o znanju engleskog
jezika)

Certifikati / potvrde / uvjerenja za dodatne vjestine ako ih posjeduje

V. Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzZi svu trazenu dokumentaciju navedenu u ovom
Javnom natjecaju. Dokumentacija se dostavlja na hrvatskom jeziku. U sluc¢aju da se dokumentacija
dostavlja na stranom jeziku, ista mora biti ovjerena po ovlaStenom sudskom tumacu.

VI. Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentacijom podnose se u zatvorenoj omotnici osobno ili
posStanskom poSiljkom najkasnije do 6. 3. 2026. godine u 10,00 sati na adresu sjediSta osnivaca:
KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0., Donji Cubinec 30a, Cubinec, 48260
Krizevci, (s naznakom — ,,Prijava na natje¢aj za direktora GRAD — KOM d.o.0. — ne
otvaraj“).

VII. Bez obzira na nacin slanja prijave na Javni natjecaj, ista mora biti zaprimljena najkasnije do
roka propisanog tockom VI. ovog Javnog natje¢aja. Prijave zaprimljene nakon tog roka kao i



nepotpune prijave nece se razmatrati.

VIII. Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* broj
82/08 1 69/17) na natjeCaj se mogu javiti osobe oba spola. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koji se koriste u ovom Javnom natjec¢aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno
1 odnose se na muske 1 Zenske osobe.

IX. Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapoSljavanju temeljem posebnog propisa, duzan je u
prijavi na Javni natjeCaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu. Prednost ostvaruje samo pod jednakim uvjetima.

X. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti temeljem Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzni su pored dokaza o ispunjavanju gore navedenih uvjeta dostaviti i sve dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
Internet stranici Ministarstva hrvatskih branitelja RH na slijede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariv
anje%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021 .pdf

XI. Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj 157/13, 152/14, 39/18
1 32/20) uz prijavu na natjec¢aj duzni su pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti 1
dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

XII. U slu¢aju da temeljem ovog Javnog natjecaja samo jedan kandidat zadovoljava uvjete iz tocke
II., tada ¢e se s njim prije odabira obaviti razgovor, a ukoliko viSe kandidata bude zadovoljavalo
uvjete ovog Javnog natjecaja isti ¢e biti pozvani na pismeno testiranje i razgovor, o ¢emu ¢e biti
pravovremeno obavijeSteni. Za pismeni dio ispita kandidati trebaju pripremiti materiju iz izvora:

* Zakon o prostornom uredenju (,,Narodne novine* broj 155/25)
* Zakon o gradnji (,,Narodne novine* broj 155/25)

» Zakon o trgovackim drustvima (,,Narodne novine*, broj: 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23,
130/23, 136/24) — ¢lanci od 385. do 475. tog zakona

* Zakon o javnoj nabavi (,,Narodne novine* broj 120/16 1 114/22) — ¢lanci od 1. do 27. 1 od 205.
do 312. tog zakona

 Zakon o racunovodstvu (,,Narodne novine* broj 85/24, 145/24 1 151/25) — ¢lanci od 18. do 20.
tog zakona


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kroz razgovore s kandidatima utvrdit ¢e se 1 ocijeniti njihovo radno iskustvo, radno iskustvo u
organiziranju 1 vodenju poslova, komunikacijske vjestine, organizacijske sposobnosti te
poznavanje korporativnog upravljanja. Za kandidata koji ne pristupi pisanom testiranju i razgovoru
smatrat ¢e se da je povukao prijavu na Javni natjecaj, te se u daljnjem postupku vise ne¢e smatrati
kandidatom.

XIV. Prijavom na ovaj Natjecaj kandidat daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na NatjeCaj, kao i dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu izbora
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima NatjeCaja koja se dostavlja svim
kandidatima, ukljucujuéi ime i prezime kandidata te struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. travnja 2016. godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe 1 zastiti podataka (Narodne
novine, broj: 42/18).

XV. Drustvo zadrZava pravo poniStenja ovog Javnog natjecaja te ne prihvatiti niti jednu dostavljenu
ponudu bez posebnog obrazlozenja. Kandidati nemaju pravo zahtijevati povrat eventualnih
troskova javljanja na ovaj Javni natjecaj.

GRAD - KOM d.o.0



