KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0.
Donji Cubinec 30A, Cubinec

48260 KriZevci

KLASA: 112-01/24-01/38

URBROJ: 2137-105-01/21-1

Cubinec, 10.06. 2024.

Na temelju &lanka 3. Pravilnika o radu KLASA: 025-03-01/23-01/01, URBROJ: 2137-105-02/23-3
od 21. 06. 2023. godine i KLASA: 025-03-01/23-01/01, URBROJ: 2137-105-02/24-7 od 23. 1. 2024,
godine, KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0. objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme
uz probni rad u trajanju od tri mjeseci

RADNA JEDINICA ZAJEDNICKI POSLOVI
Stru¢ni suradnik u rac¢unovodstvu i financijama — 1 izvrSitelj (m/Z) s mjestom rada u Cubincu

UVJETI:

a) Stru¢na sprema: minimalno VSS (smatra da kandidat ispunjava ovaj uvjet ukoliko ima ste¢en
stupanj obrazovanja koji je izjednac¢en s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim nazivom sukladno
posebnom zakonu).

b) Vrsta zavrSenog obrazovanja: ekonomski smjer

c) Godine radnog staza u struci: 3 godine

d) Ostali uvjeti: poznavanje rada na racunalu

Prednost imaju kandidati s iskustvom rada u racunovodstvu trgovackih drustava.

OPIS POSLOVA | RADNIH ZADATAKA:

— Sudjelovanje u izradi financijskih izvjestaja 1 konsolidiranih financijskih izvjestaja, Programa
rada i plana razvoja Drustva, te ostalih racunovodstveno-financijskih dokumenata

— Svi slozeniji poslovi u raCunovodstvu 1 financijama

— Pracenje pozitivnih zakonskih propisa iz podrucja raCunovodstva i financija i predlaganje
metoda i nacina uvodenja novosti u postojece radne procese u racunovodstvu i financijama

— Kontroliranje izvrSenja poslova iz djelokruga racunovodstva

— Drugi poslovi prema nalogu neposrednog rukovoditelja



Pod slozenijim poslovima u raGunovodstvu smatraju se:

Organiziranje i knjizenje svih poslovnih dogadaja (IRA, URA, temeljnice, usklade); robno-
materijalno knjigovodstvo; blagajni¢ko poslovanje i bankovni izvodi; kontrola stanja zaliha i
inventura; obracun PDV-a; obracun place; analiza i kontrola glavne knjige i svih pomoc¢nih
evidencija, komunikacija s Poreznom upravom i FINA-om

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrijeme uz probni rad u trajanju od tri mjeseci.

Uz prijavu na javni natje¢aj kandidat/kandidatkinja su duzni priloziti:

e Zivotopis

e Dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

e clektronicki zapis odnosno potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

e druge odgovarajuce dokaze (potvrde, diplome i sl.) o navodima na koje se osoba poziva

e ako osoba ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzna se je
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj te priloziti odgovarajuce dokaze te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.

Trazeni prilozi ne moraju biti ovjereni, a odabrani kandidati/kinje su prije sklapanja Ugovora
0 radu duzni dostaviti na uvid dokumente u izvorniku.

Od osobe (kandidata/kandidatkinje) se oc¢ekuje samostalnost i sistemati¢nost u obavljanju
zadanih poslova, spremnost na timski rad te poznavanje rada na MS Office-u s naglaskom na Excel.

Na javni natjecaj Se ravnopravno mogu prijaviti osobe obaju spolova (kandidat/kandidatkinja).

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine*
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu za natjeCaj duzan/na je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih op¢ih uvjeta natjecaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostavarivanje prednosti
pri  zaposSljavanju  dostupne  na  poveznici Ministarstva  hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?20ostvarivanje
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata i (,,Narodne novine* broj 84/21), uz prijavu za
natjecaj duzan/na je priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja i dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostavarivanje prednosti pri zaposljavanju dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje
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%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalni
cima%20iz%20DR.pdf

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine* broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu za natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
op¢ih uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom u obliku javne
isprave o invaliditetu na temelju koje se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom.

Odabir osobe (kandidata/kandidatkinje) obavljat ¢e se na temelju navedenih uvjeta. Samo
osobe (kandidati/kandidatkinje) koji budu uvrSteni u uzi izbor biti ¢e pozvani na razgovor.
Osobe ¢e biti pravovremeno obavijeStene o vremenu i mjestu odrzavanja razgovora putem e-mail
adrese koju navedu u prijavi na natjecaj.

Poslodavac zadrzava moguénost testiranja kandidata/kandidatkinje.

Prijave sa zivotopisom i dokazima o ispunjavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti najkasnije do
20.06.2024. u 12:00 sati, isklju¢ivo putem elektronicke poste na adresu: pisarnica@komunalno.hr

Rok za izbor kandidata/kinje je 30 dana od dana isteka roka za prijave.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbi osoba (kandidata/kandidatkinja) prikupljaju se i obraduju
iskljucivo u svrhu provedbe ovog natjecaja te se potom arhiviraju i nece se viSe koristiti za drugu svrhu,
a osobe podnosenjem zamolbe pristaju na navedeno sukladno GDPR Uredbi o zastiti osobnih podataka
1 prate¢oj regulativi.

KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.o. ima pravo ponistiti ovaj javni natje¢aj u bilo kojem
trenutku 1 bez obveze navodenja razloga.

Tekst javnog natjecaja objavljuje se 1 na sluzbenim internetskim stranicama KOMUNALNOG
PODUZECA KRIZEVCI d.0.0. i na portalu Moj-posao.net.

Obavijest o kona¢nom odabiru kandidata biti ¢e objavljena na sluZbenim internetskim stranicama
KOMUNALNOG PODUZECA KRIZEVCI d.o.0.

KOMUNALNO PODUZECE KRIZEVCI d.o.0.
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