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1. Uvodno o Drustvu

Komunalno poduzeée d.0.0. za obavljanje komunalne djelatnosti Krizevci,
Drage Grdenica 7 je trgovacko drustvo koje se bavi pruzanjem usluga iz domene
komunalnih djelatnosti (odrzavanje Ccistoce, sakuplianje i odlaganje komunalnog
otpada, odrzavanje javnih povrsina, trznica na malo, odrZavanje groblja i pruzanje
pogrebnih usluga, dimnjacarske usluge, odrzavanje javne rasvjete) i usluga treéim
osobama.

Predmet poslovanja tvrtke Komunalno poduzeé¢e d.0.0. jesu slijededi
poslovi:

e QOdrzavanije gistoée

e Odrzavanja javnih povrsina

e Trznica na malo

¢ Uredenje i odrzavanje groblja

¢ Obavljanje pogrebnih poslova

+ Qdrzavanje javne rasvjete

e Dimnjacarska sluzba

¢ Uredenje parkova

* Prodaja cvije¢a i ukrasnog bilja

e Gospodarenje otpadom

e Usluzne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika
¢ Kupnja i prodaja robe

o lIznajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama

Komunalno poduzecée d.o.o. Krizevci je osnovano Odlukom Narodnog
odbora opéine Krizevci u prosincu 1953. godine, a otpocelo s radom 01.01.1954;
godine sa svrhom pruZanja komunalnih usluga. Tijekom godina Drustvo je mijenjalo
imena, a novom podjelom JLS i vlasnike.

Trenutna viasni¢ka struktura Komunalnog poduzecéa je slijedeca:

o Grad Krizevci 76,50%
o Opcina Sveti Petar Orehovec 8,00 %
e Op¢ina Sveti lvan Zabno 7,50 %
e Opdina Kalnik 3,00 %
e Opécina Gornja Rijeka 5,00 %
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Skupstinu Drudtva &ine gradonacelnik Grada Krizevaca i nacelnici opéina
osnivaca — ¢lanova drustva. Drustvo zastupa direktor, pojedinacno i samostalno uz
ogranitenja iz Drustvenog ugovora. Nadzorni odbor sastoji se'od 7 (sedam) ¢lanova
od kojih 6 (Sest) Elanova Skupstini drustva predlazu Gradsko vijeée Grada Krizevaca
odnosno Opéinska vije¢a ostalih osnivaca — ¢lanova drustva, a jednog élana imenuje
RadniCko vije¢e drustva. Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢tanovi
Nadzornog odbora.

Drustvo svoju djelatnost obavlja na vise lokacija:

» Uprava, Cubinec, Donji Cubinec 30a
» RJ Zelenilo i groblje, Ulica lvana Lepusic¢a 1
> RJ Cisto¢a:
o Donji Cubinec 30a
o Reciklazno dvoriste, Cubinec 30
o Odlagaliste otpada lvancino brdo, lvana Lepusi¢a bb
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2. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu
svih organizacijskih dijelova. Ukupan rad Drustva organiziran je kroz radne jedinice i
njihove djelatnosti.

Druétvo se sastoji od tri radne jedinice:

e RJ Zelenilo i groblje
e RJ Cisto¢a
o RJ Zajednicke sluzbe

Organizacijska struktura treba osigurati:

e Ostvarivanje zacrtanih godisnjih i dugoroc¢nih cilieva Drustva,

e Optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posila,

e Punu paznju kljuénim funkcijama u organizaciii,

e Efikasnu uporabu svih raspolozivih resursa,

* Fleksibilnost organizacije i prilagodljivost novonastalim uvjetima,

e Jasnu podjelu ovlasti i odgovornosti,

e Odgovarajuci sustav informacija i komunikacija i razmjene znanja i znanja
unutar Drustva,

» Racionalno koristenje kvalifikacija, iskustava, znanja i radnog vremena.
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lzmjena Plan kadrova za 2022. godinu

Redni Radna jedinica Stanje na dan Plan za 2022.
broj 31.12.2021. godinu
1. | Cisto¢a 58 60
- Odtoga na odredeno 15 15
2. Zelenilo i groblje 34 34
- (Odtoga na odredeno 4 4
3. Zajednicki poslovi 14 14
- Od toga na odredeno 1 1
UKUPNO 106 108
- Odtoga na odredeno 20 20

Tablica 1. Plan kadrova za 2022. godinu

Prilikom izrade Plana kadrova za 2022. godinu u obzir su uzete investicijske
i organizacije aktivnosti po radnim jedinicama.
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Planirane investicijske aktivnosti
Komunalnog poduzeéa d.o.0. za 2022. godinu

- 2. izmjene i dopune
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2. izmjene i dopune planiranih nabava Komunalnog poduzeéa d.o.o0. za 2022.
' godinu iz viastitih sredstava

e e capune Ha 25! g i
za 2022, za 2022,
Radna jedinica Zelenilo i groblje
1. |Manji komunalni strojevi - trimeri, kare, kosilice i sl. 50.000 0 50.000
2. |Traktorska roto kosa 25,000 0 25.000
3. |Freza zatraktor 15.000 0 15.000
4. |Sanduk za zemlju kod iskopa jama 75.000 0 75.000
5. |Zidne stjenke protiv urudavanja grobnih jama 10.000 0 10.000
6. |Oprema za mrivaénice (odar, svijecnjaci, stalci i sl.) 40.000 0 40.000
7. |Stroj za izradu naljepnice (krizevi i liesovi) 5.000 0 5.000
8. |Putnicko-teretno vozilo 195.000 0 195.000
9. |Multifunkcijsko vozilo 199.999,99 0| 199.999,99
10. |Planovi za groblja sa nosa¢ima 25.000 0 25.000
11. |Rashladna komora 45.000 0 45.000
12. |Traktorska kosilica 0 53.000 53.000
UKUPNO: Zelenilo i groblje 685.000| 53.000| 738.000
Radna jedinica Cisto¢a
1. |Kontejneri 5,7,10i 15 m? 85.000 0 85.000
2. |Kontejneri 11001 770 | 89.000 0 89.000
3. |ldejni projekt Edukacijsko - interpretacijskog centra 199.000 0 199.000
4. |Elaborati - vezano za gospodarenje otpadom 85.000 0 85.000
5. |Glavni projekt hale za obradu glomaznog otpada 135.000 0 135.000
6. |Najam cestovne distilice 75.000 0 75.000
e e e SO TR TSRO 50.000 0 50.000
8. |Daljinsko upravijanje kranom na kamionu 60.000 0 60.000
9. |Instalacija polupodzemnih kontejnera * 40.000 0 40.000
10. |Nabava kosilice za reciklazno dvoriste 35.000 0 35.000
UKUPNO: Cistoca 853.000 0| 853.000
Radna jedinica Zajedniéki poslovi
1. |Informati¢ka oprema 85.000 0 85.000
Uspornici prometa na parkiralistu u Ulici Drage Grdeni¢a 45.000 0 45.000
Uredenje Schlosserovog parka 85.000 0 85.000
UKUPNO: Zajednicki poslovi 215.000 0| 215.000

SVEUKUPNO:

[1.753.000| 53.0001.806.000




