U cilju promjena odnosa prema korupciji iskazivanjem spremnosti za njeno suzbijanje i to stvaranjem
formalnih i normativnih pretpostavki za sustavni pristup, u skladu s moguénostima i mehanizmima sa

kojima Komunalno poduzece d.0.0. raspolaze, a temelfjem nacionalne antikorupcijske politike, dana 26. 5. 2015.
godine direktor Goran gregurek, ing. geod.donosi

ANTIKORUPCUSKI AKCLSKI PLAN

l. UVOD

Komunaino poduzeée d.0.0. (u daljnjem tekstu: Drustvo) je prepoznao potrebe i odgovornost za suzbijanje
korupcije i time pokazuje zrelost za prihvacanje demokratskih vrijednosti, modemizaciju, postene uvjete utakmice
u gospodarstvu i zastiti prava i sloboda gradana.

II. TEMELJNI CILJEVI ANTIKORUPCIJSKOG AKCIJSKOG PLANA
Temeljni cilj dono$enja Antikorupcijskog akcijskog plana u Komunalnom poduzecu Krizevei su:

- Afirmacija nulte stope tolerancije na korupciju, odnosno reagiranje svih tijela i pojedinaca na bilo koji
oblik pojave korupcije, bez obzira na njezin zna¢aj i obim,

IV. PRIORITETNA PODRUCJA ANTIKORUPCIJSKOG AKCIJSKOG PLANA
Prioritetna podrucja u borbi protiv korupcije su:

1. Obavljanje poslova svih dionika u Drustvu

2. Sukob interesa u obnadanju poslova i duZnosti

3. Kodeks ponaSanja radnika u Drustvu

4. Ostvarivanje prava na pristup informacijama

5. Javne nabave roba, radova i usluga

6. Koritenje financijskih sredstava

MJERE, ROKOVI | NOSITELJI PROVEDBE ANTIKORUPCIJSKOG AKCIJSKOG PLANA

Ovim Antikorupcijskim Akcijskim planom utvrduju se mjere i rokovi te nositelji provedbe za podrucija iz
toCke IV.

1. OBAVLJANJE POSLOVA SVIH DIONIKA U DRUSTVU

Obavljanje poslova svih dionika Drustva s posebnim osvrtom na osobe koje donose najvaznije odluke u
Drustvu



Miere:

- Donosenje Etickog kodeksa

Rok: 31.5.2015.

Nositelj: Uprava i Povjerenik za etiku

- Nadzor nad postivanjem Etickog kodeksa

Rok: trajno

Nositelj: Povjerenik za etiku

2. SUKOB INTERESA U OBAVLJANJU POSLOVA | DUZNOSTI

Sukob interesa predstavja situaciju u kojoj su privatni interesi odgovornih osoba Drustva i ¢lanova
nadzornih tijela u suprotnosti s javnim interesom, ili privatni interesi utje€u ili mogu utjecati na nepristranost u
obavljanju poslova i duznosti.

1. Izjava o sukobu interesa je javno objavljena na internetskim stranicama Drustva

2. Omoguciti dostupnost informacija gradanima te svim radnicima tome Sto se smatra sukobom interesa
Rok: mjera pod 1. i 2. — odmah po donoSenju ovog Plana

Ostale mjere: trajno

Nositelj: Povierenik za etiku

3. KODEKS PONASANJA RADNIKA U DRUSTVU

Pravila pona$anja radnika potrebno je urediti posebnim pravilima.

Akt ¢e sadrzavati pravila poZeljnog ponadanja radnika prema gradanima, u medusobnim odnosima kao i prema
Drustvu

Miera: donosenje Etickog kodeksa i njegova objava na web stranicama Drustva
Rok: 31.5.2015.

Nositelj: Uprava , rukovodstvo i Povjerenik za etiku

+ Nadzor nad postivanjem Etickog kodeksa

Rok: trajno

Nositelj: Povjerenik za etiku

4. OSTVARIVANJE PRAVA NA PRISTUP INFORMACIJAMA
Zakonom o pravu na pristup informacijama osigurano je i omoguéeno ostvarivanje prava na pristup

informacijama fizickim i pravnim osobama. Zakon se zasniva na nagelu javnosti i slobodnog pristupa

informacijama.



Miere:
- Odrediti sluzbenika za provedbu Zakona u skladu sa propisima,
AZurirati akte koji su dostupni gradanima,
- Jasno evidentirati iznimke od op¢eg pravila na pristup informacijama, kao $to su zasticeni
podaci sa oznakom tajnosti, osobni podaci te o tome upoznati javnost putem medija ili na drugi prikladan
nadin,
- Pobholjavati provedbu ostvarivanja prava na pristup informacijama,

Rok: trajno

Nositelj: Uprava, Povjerenik za etiku

5. JAVNE NABAVE
Javna nabava jedna je od najkritiGnijih aktivnosti s obzirom na korupcijske rizike, jer se radi o velikim

financijskim vrijednostima. U cilju stvaranja preduvieta za spre¢avanje korupcije u sustavu javne nabave provodit
¢e se slijedece

Miere:

Unapredivanje razvoja web portala u cilju transparentnosti u radu Narucitelja, te jaCanja povjerenja
gradana,

+  Objava svih odluka o provedenim postupcima javnih nabava na web stranici Drustva,

«  Ukljuéivanje osoba koji rade na postupcima javne nabave u programe edukacija o javnoj nabavi i nacinu
ostvarivanja pravne zastite u javnoj nabavi,

+  Promicanje ciligva sustava javne nabave: transparentno provodenje postupka i dodjela ugovora, jednaki
tretman svih sudionika javne nabave, poticanje trzi$nog natjecanja i odrzivog gospodarskog rasta,

+  Uvodenje struéne kontrole i kontrolnih mehanizama u pripremi svih natje¢aja i natjeCajne dokumentacije,
posebno kod nabava vecih vrijednosti

Rok: trajno

Nositelj: Uprava, ovlastene osobe za provedbu postupka javne nabave, Povjerenik za etiku

6. KORISTENJE FINANCIJSKIH SREDSTAVA
Financijskim planovima utvrduju se programi, svrha i nacin koristenja financijskih sredstava, a
financijskim izvie$¢ima se izvjeStava o financijskom stanju Drustva.
Miere:
« Osigurati dostupnost javnosti Financijskih planova i Financijskih izvje3¢a, koji su doneseni

Na Skupstinu i Nadzornom odboru, putem objave na web stranici,



Rok: sukladno zakonskim rokovima

Nositelj: Uprava, Sluzba racunovodstva, Povjerenik za etiku

V. ZAKLJUCAK
Mjere utvrdene ovim Antikorupcijskim akeijskim planom podlozne su stalnom vrednovanju, ispitivanju,
izmjenama i dopunama. Povjerenik za etiku ¢e najmanje jednom godiSnje izvjeStavati Upravu o svom

radu, provodenju mjera, te potrebi izmjena i dopuna Antikorupcijskog akcijskog plana.

V1. Ovaj Antikorupcijski akcijski plan stupa na snagu danom objave na web stranici www.komunalno-krizevel.hr i
oglasnoj ploci Drustva, a sa Planom ¢e biti upoznati svi radnici u Drustvu.

U Krizevcima, 26. 5. 2015.
Broj: 698/2015

Direktor

Goran Gregurek, ing. geod.
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