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1. Uvodno o Drustvu

Komunalno poduzece d.0.0. za obavljanje komunalne djelatnosti Krizevci,
Drage Grdeni¢a 7 je trgovacko drustvo koje se bavi pruzanjem usluga iz domene
komunalnih djelatnosti (odrzavanje Cistoce, sakupljanje i odlaganje komunalnog
otpada, odrzavanje javnih povrSina, trznica na malo, odrzavanje groblja i pruzanje
pogrebnih usluga, dimnjaarske usluge, odrzavanje javne rasvjete) i usluga tre¢im
osobama.

Predmet poslovanja tvrtke Komunalno poduzeée d.o.o0. jesu slijededi
poslovi:

e Odrzavanje Cistoce

e Odrzavanja javnih povrsina

e TrZnica na malo

e Uredenje i odrzavanje groblja

e Obavljanje pogrebnih poslova

e Odrzavanje javne rasvjete

o Dimnjacéarska sluzba

e Uredenje parkova

e Prodaja cvijeéa i ukrasnog bilja

e Gospodarenje otpadom

e UsluZne djelatnosti uredenja i odrzavanja krajolika
e Kupnja i prodaja robe

e |znajmljivanje i upravljanje vlastitim nekretninama

Komunalno poduzece d.o.0. Krizevci je osnovano Odlukom Narodnog
odbora opcine Krizevci u prosincu 1953. godine, a otpocelo s radom 01.01.1954.
godine sa svrhom pruzanja komunalnih usluga. Tijekom godina Drustvo je mijenjalo
imena, a novom podjelom JLS i viasnike.

Trenutna vlasnicka struktura Komunalnog poduzeca je slijedeca:

e Grad Krizevci 76,50%
e Opcina Sveti Petar Orehovec 8,00 %
e Opéina Sveti lvan Zabno 7,50 %
e Opdéina Kalnik 3,00 %
¢ Opcina Gornja Rijeka 5,00 %
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Skupstinu Drustva ¢€ine gradonacelnik Grada Krizevaca i nacelnici opcina
osnivaa — ¢lanova drustva. Drustvo zastupa direktor, pojedinaéno i samostaino uz
ograni¢enja iz Drustvenog ugovora. Nadzorni odbor sastoji se od 7 (sedam) ¢lanova
od kojih 6 (Sest) ¢lanova Skupstini drustva predlazu Gradsko vijeée Grada Krizevaca
odnosno Opéinska vijeéa ostalih osniva¢a — ¢lanova drustva, a jednog €lana imenuje
Radni¢ko vije¢e drustva. Predsjednika i zamjenika predsjednika biraju ¢lanovi
Nadzornog odbora.

Drustvo svoju djelatnost obavlja na viSe lokacija:

e Uprava, Ulica drage Grdeni¢a 7

e RJ Zelenilo i groblje, Ulica Ivana Lepusica 1

e RJ Cistoéa, Cubinec 30a

e Reciklazno dvoriste, Cubinec 30

e Odlagaliste otpada Ivanéino brdo, Ivana Lepusi¢a bb
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2. Organizacijska struktura

Organizacijska struktura Drustva prikazuje ukupnost veza i odnosa izmedu
svih organizacijskih dijelova. Ukupan rad Drustva organiziran je kroz radne jedinice.

Drustvo se sastoji od tri radne jedinice:

e RJ Zelenilo i groblje
e RJ Cistoéa
e RJ zajednicke sluzbe

Organizacijska struktura treba osigurati:

e Ostvarivanje zacrtanih godisnjih i dugoro€nih ciljeva Drustva,

e Optimalnu podjelu rada u organizaciji sukladno potrebama i obimu posila,

e Punu paznju kljuénim funkcijama u organizaciji,

o Efikasnu uporabu svih raspoloZivih resursa,

e Fleksibilnost organizacije i prilagodljivost novonastalim uvjetima,

e Jasnu podjelu ovlasti i odgovornosti,

e Odgovaraju¢i sustav informacija i komunikacija i razmjene znanja i znanja
unutar Drustva,

e Racionalno koristenje kvalifikacija, iskustava, znanja i radnog vremena.
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3. Strategija

U kontekstu Europskih strategija i direktiva, Strategija Europa 2020 je
temeljna strategija rasta EU-a za ovo desetlje¢e. U svijetu koji se stalno mijenja, EU
treba razvijati pametno, odrzivo i uklju€ivo gospodarstvo.

Navedena tri prioriteta utkana su i u Strategiju razvoja Grada Krizevaca, te
Strateski plan Komunalnog poduzeca d.o.0. za razdoblje 2019. — 2022., koji je jedan
od temeljnih dokumenata na kojem se ovaj Plan temelii.

3.1. Zakonska osnhova

Tijekom mjeseca kolovoza 2018. godine usvojen je Zakon o komunalnom
gospodarstvu (,Narodne novine“ broj 68/18. i 110/18.) kojim se ureduju nacela
komunalnog gospodarstva, obavljanje i financiranje komunalnih djelatnosti, gradenje
i odrzavanje komunalne infrastrukture, plaéanje komunalnog doprinosa i komunalne
naknade, odrzavanje komunalnog reda i druga pitanja vazna za komunalno
gospodarstvo.

Komunalne djelatnosti s aspekta organizacijskih i ljudskih te tehni¢kih i
materijalnih resursa ¢ine najvedi dio u Drustvu, i to po broju zaposlenih, po opremi i
tehnic¢kim resursima te po djelokrugu rada. Obzirom na okolnosti i okvir u kojem se
komunalne djelatnosti odvijaju, vazno je napomenuti $to i na koji nacin utjeCe
pozitivho odnosno negativno na planiranje i realizaciju posiovanja.

Temeljni zakonski akti su Zakon o odrzivom gospodarenju otpadom
(,Narodne novine“ broj 94/13., 73/17., 14/19. i 98/19.) i Zakon o zastiti okoliSa
(,Narodne novine® broj 80/13., 153/13., 78/15., 12/18. i 118/18.).

Uredbom o gospodarenju komunalnim otpadom (,Narodne novine“ broj
50/17. i 84/19.) propisuje se izmedu ostalog i naéin gospodarenja komunalnim
otpadom u vezi s javhom uslugom prikupljanja mijeSanog komunalnog otpada i
biorazgradivog komunalnog otpada te odvojenog prikupljanja otpadnog papira,
metala, stakla, plastike, tekstila, problematiénog otpada i krupnog (glomaznog)
otpada, nacdin obraduna poticajne naknade za smanjenje koli€ine mijeSanog
komunalnog otpada i stopa odvojenog sakupljanja komunalnog otpada u JLS iznad
koje JLS nije duzan plaéati poticajnu naknadu.

Dana 05.01.2017. godine je Vlada Republike Hrvatske usvojila Plan
gospodarenja otpadom Republike Hrvatske za razdoblje 2017.-2022. godine.
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Navedenim dokumentom otvaraju se moguénosti za daljnji razvoj sustava za
odvojeno prikupljanje otpada na podruc¢ju na kojem Komunalno poduzece d.o.o.
pruza navedene usluge s ciliem zastite okoli$a, sortiranja otpada, ali i investiranja u
razvoj sustava za odvojeno prikupljanje otpada i infrastrukturu.

Kako bi uginak svake od navedenih investicija bio §to veéi nuzno je
usmijeriti programe edukacije i informiranja na sve dobne skupine gradana s ciljem
podizanja svijesti o vaznosti odvojenog prikupljanja otpada.

Za projekt podizanja svijesti i navika odvajanja otpada za gradane su
provedene izobrazno — informativne aktivnosti, u sklopu projekta ,| ja odvajam® za $to
je Grad Krizevci u suradnji s Komunalnim poduze¢em d.o.o. dobio sredstva kroz
prijavu projekta na natjec¢aj Fonda za zastitu okoliSa i energetsku ucinkovitost kroz
program Konkurentnost i Kohezija.

3.2. Klju¢ne vrijednosti Drustva

1. Drustvena odgovornost

Svojim djelovanjem Drustvo nastoji opravdati o€ekivanja korisnika javnih usluga,
poslovnih partnera, lokalne zajednice i radnika Drustva te pozitivno utjecati na drustvenu
okolinu i kvalitetu Zivota.

2. Profesionalnost

Drustvo poslove obavlja na zakonit, odgovoran i profesionalan nacin, sukladno
zahtjevima struke, za $to posjeduje potrebna znanja i tehnologiju u obavljanju djelatnosti
pruzanja javnih komunalnih usluga.

3. Etiénost

Drustvo savjesno i odgovorno ispunjava svoje obveze prema korisnicima usluga,
ostalim poslovnim partnerima i radnicima Drustva.

4. Organizacijska okolina

Drustvo poti¢e razvoj organizacijske okoline koja ¢e jaati meduljudske odnose i
poticati timski rad, ne ograniavajuéi pritom individualne sposobnosti radnika, njihovu
inovativnost i inicijativu pri samostalnom obavljanju radnih zadataka.
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5. Razvoj

Drustvo posebnu pozornost poklanja uvodenju novih tehnologija. Isto tako, kroz
seminare, specijaliziranu obuku i dodatno skolovanje omogucuje radnicima usvajanje novih

znanja i zvanja.

3.3. Osnovni principi u pogledu odnosa s tre¢im stranama

Osnovni principi u pogledu odnosa s tre¢im stranama su:

e e o

transparentnost,

zakonitost u radu,

pouzdanost,

kvaliteta usluge

zadovoljstvo korisnika usluge,

sigurnost i zastita na radu,

briga o potrosadu,

uzajamno korisni odnosi s dobavlja¢ima,

stalan nadzor nad poslovnim procesima,

drustveno odgovorno poslovanje,

stalno usavrSavanje zaposlenika i usvajanje novih tehnologija,
kontinuirana nadogradnja i poboljSavanje sustava kvalitete.

Prikupljanjem informacija o ispunjenju potreba i stupnjem zadovoljstva
korisnika usluga, Drustvo vrSi analize za provedbu bitnih poboljSanja u izvrSenju
obveza prema svim korisnicima usluga.
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4. Plan kadrova za 2020. godinu

Na dan 31.12.2019. godine u Komunalnom poduzecu d.o.0. je bilo zaposlenih radnika.

Redni Radna jedinica Stanje na dan Plan za 2020. godinu
broj 31.12.2019.

1. | Cisto¢a 55 56

- Od toga na odredeno 7 4
2. Zelenilo i groblje 28 30

- Od toga na odredeno 3 5
3; Zajednicki poslovi 12 13

- Od toga na odredeno 2 1
UKUPNO 95 99
- Odtoga na odredeno 12 10

Tablica 1. Plan kadrova za 2020. godinu

Prilikom izrade Plana kadrova za 2020. godinu u obzir su uzete
investicijske i organizacije aktivnosti po radnim jedinicama.
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5. Analiza stanja i planiranje

5.1. RJ Cistoca

Prilikom planiranja investicijskih aktivnosti u 2020. godini u obzir je uzeto
novonastalo stanje vezano za uskladenje rada i poslovanja sukladno pozitivhim
propisima RH.

Sa 01.05.2019. godine Komunalno poduzec¢e d.o.o. je uskladilo svoje
poslovanje sa Uredbom o gospodarenju otpadom i svim pozitivnim zakonskim
propisima i izmjenama koje su nastale u meduvremenu.

Izmedu ostalog najveca novina je uvodenje organiziranog sakupljanja
biootpada u kantama sa smedim poklopcem. Korisnici imaju izbor odvajanja
biootpada u smede posude ili kompostiranje u vlastitom dvoristu.

Takoder je povecan intenzitet odvoza otpada za pojedine vrste otpada.

Osim sustavnih izmjena najznacajnije promjene u odnosu na prethodno
razdoblje je nabava novog kamiona za odvoz otpada i rabljenog stroja za zbijanje
otpada.

Takoder sukladno izmjeni sustava odvoza otpada uvedena je jedinstvena
evidencija predaje posuda s mijeSanim komunalnim otpadom na praznjenje na nacin
da su sve posude opremljene barkod naljepnicama.

Praéenjem natje€aja za sufinanciranje nabave strojeva, opreme i radova,
Komunalno poduzeée d.o.o. planira aplicirati na iste u svrhu povecanja
konkurentnosti, podizanja usluge korisnicima te produktivhosti i rentabilnosti
poslovanja.

Realizacija nabave spremnika za odvojeno sakupljanje otpada se odnosi
na uvodenje spremnika za odvojeno sakupljanje papira.

Ulaganje u strojeve i opremu takoder ima za svrhu postizanje ciljeva
odvojeno sakuplienog otpada i smanjenje koli¢ine odloZzenog otpada na odlagalistu.

Osim dijela gospodarenja otpadom, u sklopu radne jedinice nalaze se i
dimnjacari.

Dimnjagarske usluge pruZaju se na podruéju Grada Krizevaca i okolnih
naselja.

Dio radne jedinice opremljen je i osposobljen za odrzavanje javne rasvjete.
Javna rasvjeta odrzava se sukladno sklopljenom ugovor na podru&ju grada Krizevaca
i okolnih naselja, a po pozivu iz susjednih opéina, popravci i intervencije rade se na
podruéju Opéina Kalnik, Gornja Rijeka, Sveti Petar Orehovec i Sveti lvan Zabno.

Takoder u skiopu radne jedinice nalazi se i odrzavanje Cisto¢e i zimska
sluzba na podruéju grada Krizevaca.
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5.2. RJ Zelenilo i groblje

Radna jedinica Zelenilo i groblje sastoji se od dijela koji, temeljem ugovora
s Gradom Krizevcima, brine o uredenju travnjaka, parkova, grmlja i drveéa na
podru¢ju Grada Krizevaca.

Dio radne jedinice koji je zaduzen za groblja u 2019. godini i u posebice u
2020. godini suo€ava se sa znacajnim promjenama i opsegom posla.

Naime, sukladno Odluci Gradskog vijeéa Grada Krizevaca, sva mjesna
groblja na podru¢ju te jedinice lokalne samouprave dana su na upravljanje
Komunalnom poduzeéu d.o.o.

Obzirom da je rok za preuzimanje do kraja 2020. godine, te €injenica da
se radi 0 22 groblja ukupno, a Komunalno poduzeé¢e d.o.o. je do sada upravljalo
samo sa njih 5, jasno je da se radi o0 zna¢ajhom povecéanju opsega poslovanja.

U tu svrhu predvidena su dodatna ulaganja u opremu i strojeve kako bi se
racionaliziralo poslovanje i povecala produktivnost uz minimaino poveéanje broja
radne snage.

5.3. RJ Zajednic¢ki poslovi

Radna jedinica ZajedniCki poslovi tijekom 2020. godine nema veéa
odstupanja u svojem uobi¢ajenom poslovanju i radnim zadacima.

Dvije izmjene odnose se na izdvajanje poslova nabave na samostalnu
osobu, kako bi se uskladili sa svim zakonskim propisima i registrima koje je potrebno
redovito azurirati i medusobno uskladivati, te kako bi se povec¢anim angazmanom na
istraZivanju trzista i centralnom prikupljanju ponuda i naru€ivanju do$lo do
racionalizacije i usteda u poslovanju i rashodima.

Druga izmjena se odnosi na dobivanje dozvole za istrazivanje
geotermalnih voda u istraznom podruéju ,Krizevci, za Sto je potrebno zaposiliti
struénu osobu koja zadovoljava sve zakonske kriterije.

5.4. Edukativhe aktivnosti

Pocetkom 2019. godine intenzivno se pocelo raditi na edukaciji korisnika
vezano za novi sustav gospodarenja otpadom, $to ¢e se nastaviti i u 2020. godini.

Obzirom na specifi€nosti sustava, a samim time i naplate istog, poseban
naglasak se dao na vaznost odvajanja otpada.
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Tijekom 2020. godine planira se edukacije sa djecom razliéitih uzrasta, od
vrtica do osnovnih Skola. Teme radionica bi bile prvenstveno biootpad, ali i naglasak
na spreavanju nastanka i odvajanju otpada.

Obzirom na Sirenje usluga gospodarenja otpadom na okolne opdine,
dodatan naglasak ¢e se tijekom ove godine dati na edukaciju djece u $kolama na
podrugju Opéina Sveti Ivan Zabno, Gornja Rijeka, Kalnik i Sveti Petar Orehovec.

Takoder tijekom 2020. godine odrzat ¢e se i edukativha predavanja za
gradane na iste teme kao i sa $kolama i vrti¢éima.

U sklopu Djedjeg tijedna, Komunalno poduzeée d.o.0. ¢e se aktivno
ukljuciti i posjetiti je sve djecje vrtice u kojima ¢e se odrzati kratko predavanje o
nacinu sakupljanja i recikliranja otpada, te prikazali zanimljiv edukativni crtani film o
pravilnom nadinu odvajanja otpada.

U sklopu Obrtnicko gospodarskog sajma, Komunalno poduzeée d.o.o.
svake godine organizira tematsku edukaciju i radionicu, a vezano na odvojeno
skupljanje otpada. Svake godine definirana je glavna tema, oko koje je organizirana
edukacija i radionica, te nagradna igra za posjetitelie, gdje to¢nim odgovorima na
pitanja korisnici imaju prilike osvoijiti vrijedne nagrade, ali biti dodatno potaknuti i
motivirani na razmisljanje, edukaciju i aktivno sudjelovanje u procesu gospodarenja
otpadom.
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1. izmjena i dopuna planirane nabave Komunalnog poduzec¢a d.o.o. Krizevci
za 2020. godinu iz viastitih sredstava

|[Redni y 1. izmjena i
o Naziv Plan 2020. ‘;‘;‘":ﬁ;‘e":;’ do;:amz% ;';‘jma
Radna jedinica Zelenilo i groblje
1. |Manji komunalni strojevi - trimeri, $kare, kosilice ili dr. 20.000 0 20.000
2. |Osobno vozilo 90.000 -22.000 68.000
3. |Velika kosilica 100.000 0 100.000
4. |Rasipa¢ soli 25.000 0 25.000
5. |Traktorska kosa 15.000 0 15.000
6. |Prikolica za prijevoz traktora 25.000 0 25.000
7. |Stroj za iskop grobnih jama 0 199.990 199.990
8. |Sanduk za zemlju kod iskopa jama 0 75.000 75.000
9. [Vakuumski podiza¢ grobnih plo¢a 0 40.000 40.000

Radna jedinica Cistoéa

1. |Osobno vozilo 90.000 -22.000 68.000
2. |Kontejneri5i7 m? 20.000 0 20.000
3. |Kontejneri 1100 1i 770 | 20.000 0 20.000
4. |Videonadzor odlagaliste 25.000 0 25.000
5. |Uredenje sanitarnog ¢vora u sortirnici 25.000 0 25.000
6. |Smart kartice za korisnike usluga 50.000 0 50.000
7. |Uredenje prostora za radnike u sortirnici 0 60.000 60.000
8. |Programska integracija sustava ocitanja 0 26.000 26.000

Radna jedinica Zajednicki poslovi

1. |Informati¢ka oprema 60.000 0 60.000

5. Nadzc_>r uIaza! i evidencija radnog vremena u upravnoj 10.000 0 10.000
zgradi u Cubincu

3. |Osobno vozilo
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KOMUNALNO PODUZECE drustvo s ograniéenom odgovorno$céu za obavljanje komunalne djelatnosti Krizevci

UPRAVA/SJEDISTE: RJ CISTOCA: RJ ZELENILO | GROBLJE:
Ulica Drage Grdeni¢a 7 Cubinec 30a Ulica Ivana Lepusi¢a 1

tel: 048/720-918 tel: 048/617-631 tel: 048/718-070
info@komunalno.hr cistoca@komunalno.hr zelenilo@komunalno.hr

Radna jedinica Zelenilo i groblje

www. komunalno.hr
Trgovacki sud u Varazdinu | MBS: 010054917 | MB: 03004465 | OIB: 87214344239 | Sifra djelatnosti: 3811 |
Temeljni kapital:9.240.000,00 kn uplacen u cijelosti
IBAN HR8723600001101476678 Zagrebacka banka d.d. | IBAN HR8823400091110334365 Privredna banka d.d.
Martin Kozjak, stru¢.spec.ing.aedif. — direktor
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KRIZEVCI

KOMUNALNO PODUZECE drustvo s ograniéenom odgovorno$éu za obavljanje komunalne djelatnosti Krizevci

UPRAVA/SJEDISTE: RJ CISTOCA: RJ ZELENILO | GROBLJE:
Ulica Drage Grdeni¢a 7 Cubinec 30a Ulica Ivana Lepusic¢a 1

tel: 048/720-918 tel: 048/617-631 tel: 048/718-070
info@komunalno.hr cistoca@komunalno.hr zelenilo@komunalno.hr

Radna jedinica Cistoca

WWw. komunalne.hr
Trgovacki sud u Varazdinu | MBS: 010054917 | MB: 03004465 | OIB: 87214344239 | Sifra djelatnosti: 3811 |
Temeljni kapital:9.240.000,00 kn uplacen u cijelosti
IBAN HR8723600001101476678 Zagrebacka banka d.d. | IBAN HR8823400091110334365 Privredna banka d.d.
Martin Kozjak, stru¢.spec.ing.aedif. — direktor
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¢ komunalnopoduzeced..
)J KRIZEVCI

KOMUNALNO PODUZECE druétvo s ograni¢enom odgovorno$éu za obavljanje komunaine djelatnosti Krizevci

UPRAVA/SJEDISTE: RJ CISTOCA: RJ ZELENILO | GROBLJE:
Ulica Ivana Lepusiéa 1

Ulica Drage Grdeni¢a 7 Cubinec 30a
tel: 048/720-918 tel: 048/617-631 tel: 048/718-070
info@komunalno.hr cistoca@komunalno.hr zelenilo@komunalno.hr

Radna jedinica Zajednicki poslovi

www. komunalne.hr
Trgovaéki sud u Varazdinu | MBS: 010054917 | MB: 03004465 | OIB: 87214344239 | Sifra djelatnosti: 3811 |
Temeljni kapital.9.240.000,00 kn uplacen u cijelosti
IBAN HR8723600001101476678 Zagrebacka banka d.d. | IBAN HR8823400091110334365 Privredna banka d.d.
Martin Kozjak, stru¢.spec.ing.aedif. — direktor



PLANIRANI PRIHODI | RASHODI

RADNE JEDINICE ZAJEDNICKI POSLOVI ZA 2020. GODINU (1. izmjena i dopuna)

* analiti¢ki prikaz prihoda i rashoda koji su prethodno rasporedeni u radne jedinice

Planirani broj radnika 13
KONTO PRIHODI Pian 2020.
75166 |Prihodi od prodaje proizvoda i usluga 1.000.000
76966 |Odgodeni poslovni prihodi 10.000
78601 |Prihod od naplaéenih otpisanih potraZivanja 40.000

Ostali poslovni prihodi

IR S

50.000

KONTO NAZIV Plan 2020.
40000 |Osnovne sirovine i materijal 10.000
40001 |Utrosene vodne usluge 15.000
40010 |Materijal za odrzavanje i Gi§Cenje, potro$ni materijal 15.000
40020 |Uredski materijal 15.000
40070 |Utroseni rezervni dijelovi 2.000
40100 |Elektri¢na energija 120.000
40110 |UtroSeni plin 35.000
40120 |Utro8eni benzin i dizel gorivo 30.000
40500 |Sitni inventar 3.000
40510 |Zastitna odjeca i obuca 1.000
40520 |Auto gume 2.000
41010 |Tel. usluge, mobiini i fiksni internet, nadzor vozila 45.000
41200 |Usluge tekuéeg odrzavanja opreme 5.000
41210 |Usluge odrzavanja motornih vozila-osobna vozila 6.000
41300 |Najam strojeva, opreme, softwarea 20.000
41500 |Troskovi reklame i promidzbe 15.000
41510 |Troskovi sajmova i izloZbi 2.000
41600 |Usluge poduzeca i obrtnika 50.000
41601 |Drugi dohodak 5.000
41640 |Usluga tiska 1.000
41700 |Zdrav. osiguranje, zdravstveni pregledi radnika 30.000
41900 |Revizorske usluge 40.000
41910 |OdvjetniCke usluge 5.000
42000 |Premije osiguranja imovine i radnika 9.000
42100 |Usluga odrzavanja i dorade softwarea 105.000
42200 |Naknade za ceste, tehnicki pregledi i reg. vozila 4.000
42900 |Ostale usluge 2.000
42910 |Patentiilicence 6.000
| 43000 |Amortizaciia 250.000
44000 |Dnevnice za sluzbeni put 5000

25




KONTO NAZYV Plan 2020.

44010 |Tro$kovi prijevoza na sluzbenom putu 3.000
44020 [Nak. za koriStenje privatnog aut. u privatne svrhe 1.000
44030 |Troskovi smjeétaja na sluzbenom putu 3.000
44100 |Tro$kovi prijevoza na posao i sa posla 70.000
44200 |Kotizacija za seminare, savjetovanje i sl. 20.000
44210 [Skolarine, tedajevi, dodatno obrazovanje 2.000
44220 |Strutna literatura i i Easopisi 7.000
44310 |Potpore, nagrade i ostale naknade radnicima 11.000
44400 |Jubilarne nagrade 2.000
44410 |Darovi u naravi 1.000
44420 |Djedji darovi 6.500
44430 |Uskrsnica, regres, boZiénica 28.000
46000 |Tro&kovi reprezentacije 20.000
46100 |Clanarina HGK 15.000
46130 |Naknada za opéekorisne funkcije Suma 6.000
46170 |Doprinos za slivnu vodnu naknadu 500
46180 |Ostale Clanarine 2.000
46210 |Upravne pristojbe i takse 3.000
48300 |Naknada nadzornom odboru 20.000
46500 |Donacije od 2% od ukupnog prihoda 15.000
46501 |TroSkovi sponzorstva 10.000
47000 |Bruto plata 1.220.000
47200 [Doprinosi na place 180.000

Ostali rashodi ranijih godina

1.000
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KOMUNALNO PODUZECE drustvo s ograni¢éenom odgovorno$éu za obavljanje komunalne djelatnosti Krizevci

UPRAVA/SJEDISTE: RJ CISTOCA: RJ ZELENILO | GROBLJE:
Ulica Drage Grdenica 7 Cubinec 30a Ulica Ivana Lepusica 1

tel: 048/720-918 tel: 048/617-631 tel: 048/718-070
info@komunalno.hr cistoca@komunalno.hr zelenilo@komunalno.hr

Rekapitulacija planiranog rezultata
poslovanja
Komunalnog poduzeca d.o.o. Krizevci
Z.a 2020. godinu (1. izmjene i dopune)

www. komunalne.hr
Trgovacki sud u Varazdinu | MBS: 010054917 | MB: 03004465 | OIB: 87214344239 | Sifra djelatnosti: 3811 |
Temeljni kapital:9.240.000,00 kn uplac¢en u cijelosti
IBAN HR8723600001101476678 Zagrebacka banka d.d. | IBAN HR8823400091110334365 Privredna banka d.d.
Martin Kozjak, stru¢.spec.ing.aedif. — direktor
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